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Wir als Finanzverwaltung fur
Nordrhein-Westfalen bieten Ihnen
einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
mit einem modernen digitalen Umfeld,
das wir bestandig weiterentwickeln.

DR. MARCUS OPTENDRENK

Minister der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen

LIEBE ZUKUNFTIGE FUHRUNGSKRAFTE,

ein starkes Team mit starken Fuhrungskréaften — das ist
unser Ziel in der Finanzverwaltung fir Nordrhein-Westfalen.
Durch Ihren Berufseinstieg in unsere Finanzverwaltung
als Juristin und Jurist oder als Verwaltungsassessorin
oder Verwaltungsassessor tragen Sie mafBgeblich zum
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfolg unseres
Landes bei. Als zukunftige Fihrungskraft tbernehmen Sie
vom ersten Tag an Verantwortung fiir ein starkes Team in
einem interessanten Tatigkeitsfeld und mit einer guten
personlichen Perspektive.

Auf lhrem Weg zur Fuhrungskraft in der Finanzverwaltung
werden Sie umfassend untersttzt. In einer zwoélfmonatigen
prufungsfreien Einarbeitungsphase durch erfahrene Fuh-
rungskrafte kdnnen Sie lhre bisher erworbenen Fertigkeiten
weiter ausbauen. Eine Feedbackkultur auf Augenhoéhe ist
uns dabei besonders wichtig. Ein maBgeschneidertes
Fortbildungsprogramm rundet diese Zeit ab, nach deren
Abschluss Sie z. B. als Sachgebietsleitung in einem Finanz-
amt die Arbeitsablaufe eigenverantwortlich organisieren.
Wir er6ffnen Ihnen zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten,
damit Sie Ihre Starken weiter entfalten kdnnen.
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Wir als Finanzverwaltung fur Nordrhein-Westfalen bieten
lhnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einem
modernen digitalen Umfeld, das wir besténdig weiterent-
wickeln. Flexible Arbeitszeiten, faire Bezahlung, mobiles
Arbeiten und eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ermoglichen eine optimale Work-Life-Balance.

Werden Sie als zukUnftige Fuhrungskraft Teil unserer Finanz-
verwaltung fir NRW! In dieser Broschiire finden Sie weitere
Informationen Uber die Einstellungsvoraussetzungen fur
Juristinnen und Juristen sowie Verwaltungsassessorinnen
und Verwaltungsassessoren. Mehr tiber die Finanzverwaltung
und lhre Karriere bei uns erfahren Sie auch in unseren
Social Media- und Internetkanalen.

¥ 0O 0oHn X

Auf die Zusammenarbeit mit lhnen freue ich mich bereits!
Viel Erfolg fur lhre berufliche und private Zukunft!


https://www.instagram.com/finanzverwaltung.nrw/
https://twitter.com/Finanzmin_NRW
https://www.facebook.com/finanzverwaltung.fuer.nrw
https://www.youtube.com/FinanzverwaltungNRW
https://www.xing.com/pages/finanzverwaltungnordrhein-westfalen
https://de.linkedin.com/company/finanzverwaltung-nordrhein-westfalen
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[hr Profil:
Einstellungsvoraussetzungen SIE SIND SIE FINDEN SICH IN DIESEM PROFIL

Volljuristin bzw. Volljurist oder Wl EDERQ

Verwaltungsassessorin bzw. Verwaltungsassessor und

nicht alter als 42 Jahre, Bewerben Sie sich als Fhrungskraft in der Finanzverwaltung.
Wl R SUCHEN SIE interessiert am Steuerrecht und seiner Anwendung Als Juristin oder Jurist bzw. als Verwaltungsassessorin
aIs engagierte, Ieistu ngsfahlge und kreative Fl'Jhrungs- in der.l.z’r?axis, oder'VerwaItungsassess.or* k(?nnen .Sie d.irekt n.ach de?m

. . . . teamfahig, Studium und Referendariat bei uns einsteigen. Sie arbeiten
kraft' Sle geStaIten aktIV EntWICklungsprozesse N aufgeschlossen gegeniiber neuen Arbeitsmethoden und aktuell in der freien Wirtschaft und suchen eine neue
Ihrem Aufgabenbereich, arbeiten gern im Team und Sie verfugen tber folgende Querschnittsqualifikationen: Herausforderung? Kein Problem! Sie kénnen auch nach
interessieren SiCh fur das Steuerrecht _ steuerrecht- Orlentlgren und Befahigen, Kooperl_eren, Kommunizieren,  einigen Jahren de.r Berufspraxis zu uns in die Finanzverwal-
. ] . . . Analysieren und Gestalten, Entscheiden und Umsetzen tung wechseln. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

liche Vorkenntnisse sind nicht notwendig. sowie Reflektieren und Anpassen.

“Die beworbenen Stellen stehen Menschen jeglichen Geschlechts offen. Voraussetzung fiir die Einstellung in die Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 der Steuerverwaltung (ehemals Laufbahn des hoheren Dienstes) ist gemaf § 5 Abs. 1 Nr. 1 StBAG ein abgeschlossenes mindestens dreijah-
riges akkreditiertes Hochschulstudium (bei konsekutiven Studiengéngen unter Bertcksichtigung des Bachelorstudiums) der Rechts- oder Wirtschaftswissen-
schaften. Sozial- oder finanzwissenschaftliche Anteile eines tberwiegend wirtschaftswissenschaftlichen Studiums sind bis zu einem Umfang von 20 v. H. des
Gesamtstudiums unschadlich. Zusatzlich mussen Sie gemaf § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3 StBAG einen mindestens zweijahrigen Vorbereitungsdienst (Referendariat)
sowie eine erfolgreich abgelegte zweite Staatspriifung nachweisen.

CHRISTIAN B.

Referent in der Oberfinanzdirektion
des Landes Nordrhein-Westfalen
zum Thema Vorkenntnisse im Steuerrecht

N

Vorkenntnisse braucht man bei der Bewerbung
nicht, denn man ist Teil eines Teams von hervor-
ragend ausgebildeten Steuerfachleuten und eher
im Einzelfall gefragt. Als Volljurist hat man andere
Skills, die bei der Problemlésung hilfreich sind.
So ist man zum Beispiel schnell in der Lage, sich
in ein rechtliches Problem hineinzudenken oder
zu recherchieren. Nattrlich geht es nicht ohne
Steuerrecht, aber anhand von Fallen und durch
die vielzahligen Fortbildungen erarbeitet man sich
schnell die notwendigen Grundlagen.



http://www.führungskraft-im-finanzamt.de

Unser Profil:
Die Finanzverwaltung
Nordrhein-Westfalen
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In den Behérden und Einrichtungen im Geschaftsbereich
des Ministeriums der Finanzen — unter anderem in den
129 Finanzéamtern in Nordrhein-Westfalen — arbeiten
mehr als 33.300 Beschéaftigte. 880 Frauen und Manner
sind gelernte Juristinnen und Juristen.

STEFANIE W.

Referentin im Ministerium der Finanzen
des Landes Nordrhein-Westfalen

zum Thema Vielfalt

N

Die Finanzverwaltung NRW bietet
uns Juristinnen und Juristen sehr
spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeitsfelder. Wer bereits frihzeitig
als Fuhrungskraft tatig sein mochte und
Verantwortung Gbernehmen will, ist hier
an der richtigen Stelle. Die Finanzver-
waltung bietet vielfaltige Einsatzgebiete,
so dass ich wahrend meiner beruflichen
Laufbahn mehreren unterschiedlichen
Tatigkeiten nachgehen kann und mich
nicht festlegen muss.

WIR BIETEN [HNEN

eine 12-monatige Einweisungszeit mit steuerrechtlichen Fachlehrgéngen — priufungsfrei
und bei voller Vergtitung.

die Begleitung durch eine persdnliche Mentorin bzw. einen persénlichen Mentor wahrend
der Einweisungszeit, die bzw. der Ihnen fir alle Fragen zur Verfiigung steht.

einen anschlieBenden Einsatz als Fihrungskraft in einem Finanzamt.

ein netto Einstiegsgehalt von ca. 3.650,— Euro® (Besoldungsgruppe A 13).

die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach erfolgreichem Ablauf der
Probezeit.

Informationen zum Einstiegsgehalt etc. gehen Ihnen so schnell wie méglich auf diesem
Wege zu.

" Ledig, kinderlos, ohne Kirchensteuer, Steuerklasse |, Stand 03/2023, bestehend aus dem Grundgehalt A 13 Stufe 5
i.H.v. 4.588,38 Euro brutto zzgl. Strukturzulage i.H.v. 103,20 Euro. Bei Anrechnung berticksichtigungsfahiger Zeiten
gem. § 30 LBesG NRW wird im Einzelfall sogar eine hohere Erfahrungsstufe festgesetzt.
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Ihre Aufgaben und Tatigkeiten

als Fuhrungskraft in der
Finanzverwaltung

In der Regel lernen Sie wahrend lhres Ein-
fuhrungsjahrs unterschiedliche Bereiche
der Finanzverwaltung kennen. Wenn Sie
danach als Sachgebietsleitung in einem
Festsetzungsfinanzamt starten, organisieren
Sie eigenverantwortlich die Arbeitsablaufe.
In der taglichen Zusammenarbeit mit Ihrem
Team fUhren, unterstitzen und motivieren
Sie |hre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Steuerfalle, die erhebliche finanzielle Aus-
wirkung haben, sowie sonstige sachlich oder
rechtlich schwierige Vorgange bearbeiten
Sie selbst.

SIE BESTIMMEN [HREN WEG

Bei uns haben Sie immer die Méglichkeit, sich entsprechend Ihrer Interessen
und Fahigkeiten weiterzuentwickeln: Arbeiten Sie beispielsweise als
Sachgebietsleitung in einem Festsetzungs- oder Betriebsprifungsfinanz-
amt, einem Finanzamt fur Steuerstrafsachen und Steuerfahndung oder
als Referentin bzw. Referent in der Oberfinanzdirektion, im Landesamt fur
Finanzen oder im Ministerium der Finanzen. Vielleicht méchten Sie auch
die Leitung eines Finanzamts tbernehmen oder Sie sind |T-affin und ver-
starken das Team des Rechenzentrums der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen. Entdecken Sie lhr didaktisches Talent und unterrichten als
Dozentin bzw. Dozent an der Hochschule flir Finanzen — eine spannende,
abwechslungsreiche Tatigkeit erwartet Sie auf jeden Fall!

GINA H.

Vertreterin der Dienststellenleitung im Finanzamt Bottrop
zum Thema berufliche Aufgaben

Y

Im Ersteinsatz habe ich als Sachgebietsleiterin verschiedene Bezirke,
einen Veranlagungsbezirk, eine Rechtsbehelfsstelle und eine Erhe-
bungsstelle begleiten duirfen. Im Laufe des Einsatzes habe ich immer
mehr Verantwortung als Hauptsachgebietsleiterin der Erhebungsstelle
Ubernehmen durfen. AuBerdem unterstitze ich die Dienststellen-
leitung als Ansprechperson fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Daneben stehe ich einem Kollegen eines Nachbarfinanzamts als
Mentorin zur Seite und bin Teil der AG Nachwuchsgewinnung fur
die Laufbahngruppe 2.2., um mehr Juristinnen und Juristen davon zu
Uberzeugen, Teil der Finanzverwaltung NRW zu werden.

LYDIA' M.

Referentin im Ministerium der Finanzen
zum Thema berufliche Interessen

AV

RegelmaBig wechselnde Aufgaben,
Projektarbeit und Personalfiihrung
haben mich immer gereizt und ich
wollte juristisch arbeiten, ohne mich fir
immer auf ein Rechtsgebiet festlegen
zu mussen. In der Finanzverwaltung
konnte ich die Aspekte vereinen, die
mir wichtig sind — spannende Aufgaben,
gutes Arbeitsklima, sicherer Job und
geregelte Arbeitszeiten.
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Die Bewerbung -
der Ablauf im Uberblick

01
ONLINE-BEWERBUNG

Eine Bewerbung ist jederzeit ausschlieBlich online tiber das
Bewerbungsportal der Finanzverwaltung moglich:

www.fiihrungskraft-im-finanzamt.de Q

Bei der Online-Bewerbung stehen Sie nicht unter Zeitdruck.
Nach Ihrer Registrierung kénnen Sie Ihre Eintragungen
speichern und zu einem spateren Zeitpunkt mit der Eingabe
fortfahren. Wir méchten von Ihnen zum Beispiel die Noten
des ersten und zweiten Staatsexamens wissen und einige
Informationen zu Ihren bisherigen beruflichen Stationen
erhalten. Auch lhre Motivation, als Fihrungskraft in der
Finanzverwaltung tatig zu werden, interessiert uns.

02
KOGNITIVER TEST

Der zweite Schritt im Bewerbungsverfahren ist fur Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit einem ausreichenden zweiten
Staatsexamen die Teilnahme an einem kognitiven Test. In
diesem werden in zwei Teilen (ca. 30 bzw. 40 Minuten) Ihre
numerischen sowie verbalen kognitiven Fahigkeiten abge-
praft. Zwischen den Teilen kdnnen Sie eine Pause einlegen.
Den Test kdnnen Sie online absolvieren. Eine erfolgreiche
Teilnahme ist die Voraussetzung fur eine Einladung zum
Management Select. Bewerberinnen und Bewerber, die
mindestens 6,50 Punkte im zweiten Staatsexamen erreicht
haben, durchlaufen diesen Test nicht.

04
MANAGEMENT SELECT

Das Management Select Verfahren findet im Ministerium der
Finanzen in Dusseldorf statt. Planen Sie einen ganzen Tag
ein. Die Dauer hangt von der Zahl der Teilnehmenden ab; wir
laden in der Regel drei bis vier Personen ein. Die Reihenfolge
fur die Teilnahme am Auswahltermin richtet sich nach dem
Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen und nach
dem Prinzip der Bestenauslese (gemaB Art. 33 Abs. 2 GG).

MANAGEMENT SELECT

In den einzelnen Elementen des Auswahlverfahrens

> einer Selbstprasentation,

> zwei Rollenspielen, die typische Gesprachssituationen einer
Fuhrungskraft in der Finanzverwaltung nachstellen, und

> einem halbstrukturierten Interview

stellen Sie unter Beweis, ob Sie unser Fihrungskrafteteam

gut ergénzen und Gber die erforderlichen Kompetenzen

> Orientieren und Beféhigen

> Kooperieren

> Kommunizieren

> Analysieren und Gestalten

> Entscheiden und Umsetzen

> Reflektieren und Anpassen

verfligen.

I
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Nach Abschluss des Verfahrens gibt die Auswahl-
kommission eine Einstellungsempfehlung ab.
Die endgiiltige Entscheidung tiber die Einstellung
trifft das Ministerium der Finanzen.

Wir geben Ihnen bereits am Tag des Auswahl-
verfahrens unsere Riickmeldung. Sollten Sie das
Management Select Verfahren nicht erfolgreich
durchlaufen haben, kdnnen Sie es einmalig,
frihestens nach drei Jahren, wiederholen. Vorher
mussen Sie das kognitive Testverfahren erneut
erfolgreich bestehen.

JULIA'W.

Referentin in der Steuerabteilung des
Ministeriums der Finanzen
zum Management Select Verfahren

N
Das Einstellungsverfahren war insgesamt

unkompliziert. Wahrend des Management
Select Verfahrens im Ministerium der

Finanzen wurde man hervorragend betreut.
Der Tag war anspruchsvoll, aber mit einer

guten Vorbereitung, fur die ich mich grund-

legend mit meiner eigenen Person, meinen
bisherigen Erlebnissen und Erfahrungen

und meinen beruflichen Vorstellungen und

Zielen auseinandergesetzt habe, hat es
sogar Spal’ gemacht.




Was uns besonders wichtig ist:
Transparenz und Offenheit.

INTERVIEW MIT ANJA MORSCH

Zustandige Gruppenleiterin im Ministerium der Finanzen
fur die Einstellung von Nachwuchsfuhrungskraften
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Wir suchen Personlichkeiten -
gerne auch mit Ecken und Kanten,
Hauptsache authentisch.

Worauf sollten sich die Bewerberinnen und Bewerber
einstellen: Aus welchen Elementen besteht das
Management Select Verfahren der Finanzverwaltung
und wie lange dauert es durchschnittlich?

Das Management Select Verfahren besteht aus vier
Elementen: einer Selbstprasentation, zwei Rollenspielen,
die typische Gesprachssituationen einer Fuhrungskraft in
der Finanzverwaltung nachstellen, und einem strukturierten
Interview. Bei unserem Auswahlverfahren handelt es sich
um eine ganztagige Veranstaltung, zu der wir maximal
vier Bewerberinnen und Bewerber parallel einladen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollten sich darauf
einstellen, dass das Management Select bis 18:00 Uhr
dauern kann. Uns ist es ein Anliegen, die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zligig Uber die Entscheidung zu informieren,
ob wir uns eine kinftige Zusammenarbeit vorstellen
kénnen — deshalb erhalten sie noch am selben Tag das
Ergebnis des Auswahlverfahrens. Auch sind fir uns Trans-
parenz und Offenheit sehr wichtig und wir geben allen
Teilnehmenden auf Wunsch nach der Ergebnismitteilung
ein differenziertes und individuelles Feedback zu den
wahrgenommenen Starken und den Entwicklungsfeldern.

Kénnen sich die Kandidatinnen und Kandidaten vor-
bereiten? Worauf achten Sie und Ihre Kolleginnen und
Kollegen besonders?

Wir legen ein besonderes Augenmerk darauf, inwieweit bei
den Bewerberinnen und Bewerbern Kompetenzen ent-
sprechend unseres in der Finanzverwaltung verankerten
Fuhrungsleitbildes beobachtet werden kénnen. Da die
Bewerberinnen und Bewerber bei uns unmittelbar als
Flhrungskréfte eingesetzt werden, achten wir darauf, ob

sie sich mit der Rolle als Filhrungskraft auseinandergesetzt
haben. Fur die Vorbereitung auf das Management Select
Verfahren ist daher eine vertiefte Befassung mit der eigenen
Person und der kinftigen Funktion als Fuhrungskraft sehr zu
empfehlen.

Erinnern Sie sich an eine besonders (iberzeugende Teil-
nahme am Management Select? Was hat die Bewerberin
bzw. der Bewerber gut gemacht?

Wir freuen uns Uber alle Bewerberinnen und Bewerber, die
an unserem Verfahren teilnehmen und uns so die Chance
geben, sie besser kennenzulernen. In besonderer Erinnerung
bleiben einem die Personen, die eine interessante und offene
Personlichkeit mitbringen; vielleicht sogar die Personen,
die hier und da auch mal einen unkonventionellen Weg
beschreiten, Ecken und Kanten zeigen — dabei aber immer
authentisch geblieben und reflektiert aufgetreten sind.
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Monate

Monate

PRAKTISCHE EINWEISUNG

Wir bereiten Sie griindlich auf lhre zuktinftigen Aufgaben

als Fuhrungskraft vor: In der prifungsfreien, 12-monatigen
Einflhrungszeit vermitteln wir Ihnen alle Fahigkeiten und
Kenntnisse, die Sie benoétigen. Die Einfihrungszeit besteht
aus einer praktischen Einweisung in einem Finanzamt und
einer erganzenden Theoriephase in Form von drei Studien-
abschnitten tber die Dauer von jeweils einem Monat an der

Monate

THEORETISCHE EINWEISUNG

Bundesfinanzakademie. Auch im Jahr nach der Einfihrung
folgen noch vier einwéchige fortfihrende Studien, um |hr
Wissen zu festigen und zu vertiefen.

Waéhrend der Einfuhrungszeit erhalten Sie selbstverstand-
lich lhr volles Einstiegsgehalt von netto ca. 3.650,- Euro™.

" Ledig, kinderlos, ohne Kirchensteuer, Steuerklasse |, Stand 03/2023, bestehend aus dem Grundgehalt A 13 Stufe 5i.H.v. 4.588,38 Euro brutto zzgl. Strukturzu-
lage i.H.v. 103,20 Euro. Bei Anrechnung bertcksichtigungsfahiger Zeiten gem. § 30 LBesG NRW wird im Einzelfall sogar eine hohere Erfahrungsstufe festgesetzt.

Praktische
Einweisung

Sie erleben die praktische Einweisung in lhre Aufgaben

als Fuhrungskraft hauptsachlich bei einem Festsetzungs-
finanzamt. Dort machen Sie sich mit den einzelnen Arbeits-
bereichen, den Arbeitsablaufen und dem Zusammenwirken
der einzelnen Stellen vertraut. Dabei stehen die praktischen
Tatigkeiten als Sachgebietsleitung im Vordergrund. Sie
vertiefen die Einweisung laufend durch Arbeitsgemein-

schaften in den Bildungseinrichtungen der Finanzverwaltung.

Theoretische
Einweisung

Wenn wir Sie als Juristinnen und Juristen oder Verwaltungs-
assessorinnen und -assessoren ansprechen, wissen wir,
dass Sie nicht zwangslaufig ausgewiesene Finanz- und
Steuerexperten sind. Ein Grundinteresse vorausgesetzt,
erwerben Sie bei uns alle Kenntnisse, die Sie brauchen: In
drei Studienabschnitten (sogenannte A-, B- und C-Lehr-
génge) an der Bundesfinanzakademie (BFA) in Briihl und
Berlin vermitteln wir Ihnen neben der Fachkompetenz die
methodische, soziale, wirtschaftliche und internationale
Kompetenz.

UBRIGENS:

Auch nach dem Einweisungsjahr erganzen und vertiefen wir
Ihr theoretisches Wissen mit vier einwéchigen Lehrgangen
an der Bundesfinanzakademie (D-Lehrgange).

Da uns die personliche und individuelle Férderung am Herzen
liegt, werden wir Sie auf Ihrem Weg als Fihrungskraft
kontinuierlich durch unser umfangreiches internes Fort-
bildungsprogramm — es reicht von Fachfortbildungen bis
hin zu unserem neu eingefihrten Leadership Programm —
unterstitzen und begleiten.
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Mentoring

Ihre Mentorin bzw. lhr Mentor begleitet Sie wahrend der ersten Zeit und
steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Bei der Finanzverwaltung sind wir ein
Team: lhre Kolleginnen und Kollegen teilen ihr Fachwissen gerne mit Ihnen
und unterstitzen Sie.

Euro
Euro ‘ I\ ;:'
MORITZ K. MIKE H.
i . Datenschutzbeauftragter in der Sachgebietsleiter im Finanzamt fiir Steuer-
i Oberfinanzdirektion Nordrhein-Westfalen strafsachen und Steuerfahndung in Dusseldorf
3 F . iiber Teamgeist zum Thema Mentoring
— iy
Euro ~ ~
\ Die Einarbeitung im Rahmen eines Mentorings und die landes- Gut fand ich, dass ich von Beginn an einen
. - E eigenen Arbeitsgemeinschaften haben — neben den A-, B- und C- Mentor an der Seite hatte, der mir viele
H | ERZU |_E | ST EN Sl E ALS FU H RU N GSKRAFT | N DER =i Lehrgangen an der BFA — besonders dabei geholfen, eigene Ablaufe und Zusammenhange in der Finanz-
F| NAN ZV E RWALT U N G E| N EN W| C H T| G EN BE|TRAG ", Erfahrungen zu teilen und sich mit Kolleginnen und Kollegen verwaltung erklart hat. Das hat mir den Start
i Uber konkrete Situationen sowie vermeintlich einfache Fragen erheblich erleichtert! AuBerdem hatte ich
auszutauschen. Der unmittelbare Austausch und die Gelegenheiten viele erfahrene Kolleginnen und Kollegen in
zum ,Vernetzen waren daher insbesondere zu Beginn sehr gute der Sachgebietsleitung, die immer hilfsbereit

Plattformen, um Berthrungsangste zu nehmen. waren und die ich immer fragen konnte.




DIE MOGLICHKEITEN 23

Die Moglichkeiten -
Einsatzgebiete
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IMMER IN DER NAHE

In Nordrhein-Westfalen gibt es flir Sie viele mogliche Einsatzgebiete — praktisch, wenn Sie wohnort-
nah arbeiten wollen. Als Fuhrungskraft sollten Sie jedoch eine gewisse Flexibilitadt mitbringen und sich
grundséatzlich, besonders aber in den ersten Jahren, auf Dienststellenwechsel einstellen — eine gute
Moglichkeit, ein groRes Spektrum an Aufgabenbereichen kennenzulernen. Unser Anspruch bleibt
dabei, Sie nach Méglichkeit geman Ihren Wiinschen und Zielen einzusetzen.
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Einsatzbereiche

Die Finanzverwaltung bietet Ihnen als Juristin bzw. Jurist
oder Verwaltungsassessorin bzw. -assessor viele Moglich-
keiten, eine Tatigkeit auszuliben, die lhnen Freude macht
und Sie weiterbringt.

Sie starten in der Regel als Sachgebietsleiterin oder -leiter in
einem Festsetzungsfinanzamt und tibernehmen Fihrungs-
funktionen in unterschiedlichen Arbeitsgebieten — zum

Beispiel ermitteln Sie die Besteuerungsgrundlagen fur

natUrliche und juristische Personen, vertreten das Finanzamt
vor dem Finanzgericht, begleiten die steuerliche Prifung von
Unternehmen und nehmen an entsprechenden Abschluss-

gesprachen teil.

SVENJAG.

Datenschutzbeauftragte im
Finanzamt Dusseldorf-Altstadt
zum Thema Einsatzbereiche

N

Es gibt sehr viele verschiedene
Entwicklungsmoglichkeiten
und abwechslungsreiche
Positionen, die man bekleiden
kann. Man kann sich immer
verandern, wenn man das
mochte. Die Chance hat man

nicht tberall.

PERSPEKTIVEN

Gehen Sie Ihren individuellen Karriereweg in der Finanzver-
waltung Nordrhein-Westfalen. Mogliche Stationen und Ziele
kénnten sein:

DOZENTIN BZW. DOZENT AN DER HOCHSCHULE

FUR FINANZEN

Ihr Fokus: Steuerrechtliche Wissensvermittiung

REFERENTIN BZW. REFERENT IN DER

OBERFINANZDIREKTION

Ihr Fokus: Personalfiihrung und Ausarbeitung

fachlicher Themen

REFERENTIN BZW. REFERENT IM MINISTERIUM

DER FINANZEN

Ihr Fokus: Ausarbeitung fachlicher Themen und

Fragestellungen auf ministerieller Ebene

FUHRUNGSKRAFT BEI EINER OBERBEHORDE

Ihr Fokus: Personalfiihrung und Erarbeitung von

Fachthemen

Familie
und Beruf

Als moderne Verwaltung ist es flr uns selbstverstandlich,
unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu unterstitzen. Wir bieten lhnen eine flexible
Arbeitsgestaltung, Home-Office-Zeiten und Moglichkeiten
der Teilzeitbeschéftigung. Dank einer genauen Arbeitszeit-
erfassung im Rahmen einer gleitenden Arbeitszeit konnen
Sie zudem sicher sein, dass ein eventuelles Zeitguthaben
auch als solches registriert wird und wieder abgebaut

werden kann.

BEWERBEN SIE SICH ONLINE

Bewerbungen und Einstellungen sind wahrend des gesamten
Jahres moglich. Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die
berufliche Entwicklung von Frauen. In den Bereichen, in

denen Frauen noch unterrepréasentiert sind, werden sie bei

DIE MOGLICHKEITEN

gleicher Qualifikation nach MaBgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiber-
wiegen. Die beworbenen Stellen stehen Menschen jeglichen
Geschlechts offen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesellschaft-
lichen Leben verpflichtet. Daher begriiBen wir nicht nur die
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleich-
gestellten Menschen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevor-
zugt bericksichtigen.

Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdriicklich
an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. Sie sollten
zum Zeitpunkt der Einstellung grundsatzlich die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen oder die eines EU-Staates
bzw. die eines Staates mit einem EU-Rechtsabkommen.

CHRISTIAN B.

Referent in der Oberfinanzdirektion des

Landes Nordrhein-Westfalen
zum Thema Familie und Beruf

N

Als Familienvater schétze ich die ausgesprochene Familienfreundlichkeit in der Finanzver-
waltung. Ich habe eine gleitende Arbeitszeit und so die Méglichkeit, meinen kleinen Sohn vor
der Arbeit zur Kita zu bringen, oder auch mal eher abzuholen. Durch die Zeiterfassung wird
jede Minute gezahlt. Das bedeutet, dass ich durchaus Uberstunden mache, diese aber auch
wieder abbauen kann. In der Anwaltskanzlei wurde regelmaBig deutlich mehr gearbeitet,
als im Arbeitsvertrag stand und das ohne Zeitausgleich. Ich habe selbst schon Elternzeit
genommen und es werden verschiedene Teilzeitmodelle angeboten, um auf die Bedurfnisse
der Kinderbetreuung einzugehen. Dartiber hinaus bin ich mit einem Laptop ausgestattet und
kann nach Absprache auch mal tageweise aus dem Home-Office arbeiten.
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